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 ार: शिक्षा प्रणाली में कंपू्यटर और इंटरनेट आधाररत शनरे्दि  ंका उपय ग काफी आम है, लेशकन शफर भी एक 

सक्षम शिक्षक द्वारा शनभाई जाने वाली भूशमका क  शकसी भी गैजेट या तकनीक द्वारा प्रशतस्थाशपत नही ंशकया जा 

सकता है। ि धकताा अध्ययन के लक्ष्  ंक  पूरा करने के शलए फतेहपुर शजले के र्दशक्षण और पूवी शजल  ंसे डेटा 

एकत्र करना चुनेंगे। इस ि ध में, 300 सशक्षक, पुरुष और मसहला ( रकारी  े 75 पुरुष सशक्षक और सनजी  े 75 

पुरुष सशक्षक,  रकारी  े 75 मसहला सशक्षक और सनजी  े 75 मसहला सशक्षक) अध्ययन का नमूना बनेंगे। अध्ययन 

में, माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक आशित चर ह गें। शिक्षक  ंकी नौकरी से संतुशि महत्वपूणा ह गी, क् शंक उनके 

काम के प्रशत उनका रवैया छात्र  ंकी सीखने की प्रशिया क  महत्वपूणा रूप से प्रभाशवत करता है। केवल संतुि 

शिक्षक ही कक्षाओ ंमें अच्छा प्रर्दिान कर सकते हैं, और उनके शिक्षण की गुणवत्ता में सुधार ह ता है। वे अशधक 

मेहनती बन जाते हैं और शिक्षण और सीखने की प्रशिया के प्रशत अशधक प्रशतबद्धता शर्दखाते हैं। शिक्षक  ंने यह भी 

महसूस शकया शक अशधकांि माध्यशमक शवद्यालय  ंमें शिक्षक  ंके शलए मागार्दिान और परामिा िुरू करने की 

आवश्यकता ह गी। अशधकांि शिक्षक  ंक  अशतररक्त प्रशिक्षण की आवश्यकता ह गी। 

मुख्य शब्द : सावाजशनक शवद्यालय, शनजी माध्यशमक शवद्यालय, नौकरी, संतुशि, शिक्षक 

पररचय 

शिक्षा प्रणाली में कंपू्यटर और इंटरनेट आधाररत शनरे्दि  ंका उपय ग काफी आम है, लेशकन शफर भी 

एक सक्षम शिक्षक द्वारा शनभाई जाने वाली भूशमका क  शकसी भी गैजेट या तकनीक द्वारा प्रशतस्थाशपत 

नही ंशकया जा सकता है। शिक्षक के व्यवहार और उसके व्यक्तक्तगत, व्यावसाशयक और सामाशजक जीवन 

के साथ समाय जन का छात्र  ंऔर इस प्रकार समाज के शनमााण पर सीधा प्रभाव पड़ता है। आज का युग 

तकनीक का है और इस बढ़ती हुई हाईटेक रु्दशनया में शिक्षा भी तकनीक आधाररत ह ती जा रही है। पेिे 

में बहुत अशधक िारीररक और मानशसक थकान महसूस करने वाला या पेिे में पूरा सम्मान न पाने वाला 

शिक्षक खुर्द क  हीन महसूस करेगा और छात्र  ंमें आत्मशवश्वास, साहस और नेतृत्व के गुण  ंक  कभी 

शवकशसत नही ंकर पाएगा। एक सामाशजक रूप से कुसमाय शजत शिक्षक कभी भी सहय ग, शजमे्मर्दारी, 

सामाशजक कायािम  ंमें सामूशहक भागीर्दारी, साथी, समाज और रे्दि के प्रशत अपने र्दाशयत्व की भावना 

शवकशसत नही ंकर सकता है। 
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शिक्षक एक अचे्छ व्यक्तक्तत्व के शनमााण में महत्वपूणा भूशमका शनभाते हैं और सामाशजक उन्नशत पर 

महत्वपूणा प्रभाव डालते हैं। शिक्षा के के्षत्र में शिक्षक  ंकी अपररहाया भूशमका क  कम करके नही ंआंका 

जा सकता। कुिल शिक्षक  ंक  सुरशक्षत करना शिक्षा के्षत्र की एक अंतशनाशहत प्राथशमकता और शजमे्मर्दारी 

है। सक्षम शिक्षक  ंके साथ, अनुकूल िैशक्षक पररणाम प्राप्त करने की संभावनाएँ बहुत बढ़ जाती हैं। 

शकसी कमाचारी की नौकरी से संतुशि का आकलन करने का सबसे आम तरीका सीधे उनसे पूछना है शक 

क्ा वे अपने काम से संतुि हैं। इस दृशिक ण से, नौकरी की संतुशि क  मन वैज्ञाशनक, िारीररक और 

पयाावरणीय कारक  ंके संय जन के रूप में वशणात शकया जा सकता है ज  शकसी व्यक्तक्त क  ईमानर्दारी 

से यह कहने के शलए पे्रररत करते हैं, "मैं अपनी नौकरी से संतुि हँ।" नौकरी की संतुशि से तात्पया शकसी 

व्यक्तक्त के अपने वतामान काया र्दाशयत्व  ंके प्रशत समग्र सकारात्मक दृशिक ण से है। यह समझ बताती है 

शक नौकरी की संतुशि एक शवलक्षण अवधारणा है, लेशकन इसका मतलब यह नही ंहै शक इस दृशिक ण 

क  प्रभाशवत करने वाले कारक शवशवध नही ंहैं। शकसी व्यक्तक्त के शलए अपनी नौकरी के एक पहलू से 

संतुि ह ना और रू्दसरे से असंतुि ह ना संभव है। 

जब शिक्षक अपनी गशतशवशध से खुि ह ते हैं त  वे अपने कताव्य  ंक  अशधक ध्यान और प्रशतबद्धता के 

साथ शनभा सकते हैं। इस वैशश्वक रु्दशनया में, नौकरी से संतुशि एक महत्वपूणा मुद्दा रहा है। यह रु्दशनया भर 

में शकसी भी िैशक्षक ढांचे के र्दीर्ाकाशलक शवकास के शलए महत्वपूणा है। इस सेशटंग में नौकरी से संतुशि 

शिक्षक के मुद्द  ंक  संब शधत करने और उनके काम/शिक्षण शनष्पार्दन क  बढ़ाने के शलए शिक्षण व्यवसाय 

की क्षमता है। ज्ञान, य ग्यता और क्षमताएँ तब ह ती हैं जब क ई अपने आचरण में संतुि महसूस करता 

है। इसशलए, अगर शकसी कॉलेज शिक्षक क  कॉलेज में उत्पार्दक गशतशवशधयाँ करनी हैं, त  उसके 

व्यवहार में संतुशि की आवश्यकता ह ती है। 

सानित्य की समीक्षा 

ए., गक नलया और बेनलयास, निनमनिय स (2014) वतामान अध्ययन का मुख्य उदे्दश्य एक स्पि शचत्र 

प्रर्दान करना और सामान्य कमाचाररय  ंऔर शिक्षक  ंद्वारा अनुभव की जाने वाली नौकरी की संतुशि और 

आत्म-प्रभावकाररता के बीच संबंध  ंकी जांच करना है, जैसा शक साशहत्य समीक्षा के माध्यम से पता चलता 

है। नौकरी की संतुशि क  कैसे पररभाशित शकया जाना चाशहए, इस बारे में क ई आम सहमशत नही ंलगती 

है, क् शंक पररभािा ि ध शविय और प्रते्यक व्यक्तक्त की प्राथशमकताओ ं पर शनभार करती है। शपछले 

र्दिक  ंके र्दौरान, नौकरी की संतुशि के कई अलग-अलग शसद्धांत और मॉडल शवकशसत शकए गए हैं। 

इसके अलावा, नौकरी की संतुशि पर प्रभाव डालने वाले शवशभन्न कारक  ंक  अलग शकया गया है, साथ 
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ही नौकरी की संतुशि से उभरने वाले कई पररणाम भी सामने आए हैं। इसके अलावा, आत्म-प्रभावकाररता 

की अवधारणा क  कई अलग-अलग तरीक  ंसे पररभाशित शकया गया है। सामान्य तौर पर, एक शिक्षक 

क  रािर  के भशवष्य क  आकार रे्दने के शलए शजमे्मर्दार सबसे महत्वपूणा व्यक्तक्तय  ंमें से एक माना जाता 

है। समीक्षा से पता चलता है शक सू्कल  ंक  शिक्षक  ंकी नौकरी की संतुशि और आत्म-प्रभावकाररता में 

सुधार करने पर अशधक ध्यान रे्दना चाशहए, उन कारक  ंकी जांच और वृक्तद्ध करनी चाशहए ज  शिक्षक  ं

की नौकरी की संतुशि और व्यक्तक्तगत प्रभावकाररता क  बढ़ावा रे्दते हैं। इसके अलावा, वतामान समीक्षा 

शिक्षक की नौकरी की संतुशि और आत्म-प्रभावकाररता क  मापने के शलए उपकरण  ंके बारे में जानकारी 

प्रर्दान करती है। समीक्षा से पता चलता है शक शिक्षक  ंकी नौकरी की संतुशि के शवशभन्न कारक आपस में 

जुडे़ हुए हैं और शिक्षक  ंकी प्रभावकाररता के शवशभन्न कारक  ंपर सकारात्मक प्रभाव डालते हैं। शनष्किों 

के भशवष्य के अनुभवजन्य ि ध के शलए शनशहताथा और सुझाव भी शनकाले गए हैं। 

अकबर, मुिम्मि और िाि, एट अल (2011)।वतामान अध्ययन का मुख्य उदे्दश्य उच्चतर माध्यशमक 

शवद्यालय  ंके शवद्याशथाय  ंके बीच भावनात्मक बुक्तद्धमत्ता और िैक्षशणक उपलक्ति के बीच संबंध की जांच 

करना था। शद्वतीयक उदे्दश्य भावनात्मक बुक्तद्धमत्ता में शवद्याशथाय  ं के शवशभन्न जनसांक्तख्यकीय चर  ं की 

भूशमका की जांच करना था, शजसमें शलंग, सामाशजक-आशथाक क्तस्थशत, माता-शपता की शिक्षा और 

भौग शलक उत्पशत्त िाशमल थी। बार-ऑन इम िनल क िेंट इन्वेंटरी का उदे्दश्य डेटा संग्रह करना था। 

प्रशतभाशगय  ंकी िैक्षशणक उपलक्ति क  उनके वाशिाक पररणाम  ंके माध्यम से मापा गया। पररकल्पनाओ ं

का परीक्षण करने के शलए शपयसान सहसंबंध और टी-परीक्षण लागू शकया गया। शनष्किा पररकल्पनाओ ं

के अनुरूप हैं। र्द न  ंसंरचनाओ ंके बीच साथाक संबंध पाया गया। पहले जने्म शवद्याशथाय  ंने बार्द में जने्म 

शवद्याशथाय  ं की तुलना में भावनात्मक बुक्तद्धमत्ता पर उच्च अंक प्राप्त शकए। साक्षर माता-शपता वाले 

शवद्याशथाय  ंने अशिशक्षत माता-शपता वाले शवद्याशथाय  ंकी तुलना में उच्च अंक प्राप्त शकए। िहरी के्षत्र  ंके 

शवद्याशथाय  ंने ग्रामीण के्षत्र  ंके शवद्याशथाय  ंकी तुलना में उच्च अंक प्राप्त शकए। 

अख्तर, िफकत और िािमी, मुिम्मि और िकर्ी, सैयि। (2010)।वतामान अध्ययन सावाजशनक 

और शनजी सू्कल के शिक्षक  ंमें नौकरी की संतुशि का तुलनात्मक अध्ययन करने के शलए शकया गया था। 

'नौकरी की संतुशि' से तात्पया ल ग  ंके अपने काम के प्रशत दृशिक ण और भावनाओ ंसे है। नौकरी के प्रशत 

सकारात्मक और अनुकूल दृशिक ण नौकरी की संतुशि क  इंशगत करते हैं। नौकरी के प्रशत नकारात्मक 

और प्रशतकूल दृशिक ण नौकरी से असंतुशि क  इंशगत करते हैं। ि ध इस बात का समथान करते हैं शक 

शिक्षक की नौकरी की संतुशि क  उनके काम के प्रशत सकारात्मक शिक्षण व्यवहार से संबंशधत बहुत 

महत्वपूणा चर में से एक पाया गया है। शकसी व्यक्तक्त की नौकरी की संतुशि और उसके जीवन के अन्य 
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पहलुओ ंके साथ संतुशि के बीच जशटल संबंध  ंमें भी काफी रुशच रही है। यह पररकल्पना की गई थी शक 

सावाजशनक और शनजी सू्कल के शिक्षक  ं में नौकरी की संतुशि का तुलनात्मक अध्ययन शकया जाना 

चाशहए। इस पररकल्पना का परीक्षण करने के शलए ि धकताा ने शिक्षक की नौकरी की संतुशि की भावना 

की जांच करने के शलए यह अध्ययन शकया। इस उदे्दश्य के शलए ि धकताा ने 25 वसु्तओ ंऔर 5 शवकल्प  ं

की एक प्रश्नावली शवकशसत की। अध्ययन के शलए 150 सावाजशनक और शनजी सू्कल के शिक्षक  ंका एक 

नमूना सुशवधाजनक रूप से चुना गया था। डेटा शवशे्लिण 'टी-टेस्ट' और 'एन वा' के माध्यम से शकया गया 

था, शजसने शर्दखाया शक सावाजशनक और शनजी सू्कल  ंमें शिक्षक की नौकरी की संतुशि के बीच क ई 

महत्वपूणा अंतर नही ंहै। 

अक म लाफे, म य स ला. (2020).नाइजीररया में शिक्षक  ंके बीच नौकरी से संतुशि की कमी एक बड़ी 

समस्या है, ज  शिक्षा के कई शहतधारक  ंक  बड़ी शचंता में डाल रही है। शिक्षक  ंके शलए अपनी नौकरी 

में प्रभावी ह ने के शलए आवश्यक सही व्यक्तक्तत्व लक्षण और शविेिताएं उपलि ल ग  ंमें से गायब प्रतीत 

ह ती हैं। इसशलए अध्ययन ने नाइजीररया के ओन्ड  राज्य में माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक  ंके बीच 

नौकरी की संतुशि के भशवष्यवक्ता के रूप में व्यक्तक्तत्व प्रकार  ंकी जांच की। अध्ययन के शलए सवेक्षण 

प्रकार के वणानात्मक ि ध शडजाइन क  अपनाया गया था। अध्ययन में 62 पुरुि  ंऔर 138 मशहलाओ ं

सशहत र्द  सौ (200) माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक  ंने भाग शलया। इस अध्ययन के शलए अपनाए गए 

उपकरण शबग फाइव इन्वेंटरी और जॉब सैशटसै्फक्शन से्कल हैं। पांच पररकल्पनाएं तैयार की गईं और 

0.05 महत्व के स्तर पर परीक्षण शकया गया। एकत्र शकए गए डेटा के शवशे्लिण के शलए वणानात्मक और 

अनुमानात्मक सांक्तख्यकी का उपय ग शकया गया। यह शनष्किा शनकाला गया शक बशहमुाखता, सहमशत 

और कताव्यशनष्ठा व्यक्तक्तत्व प्रकार यूजेओई वॉलू्यम 3 नंबर 1 (जून, 2020) 93 माध्यशमक शवद्यालय के 

शिक्षक  ंकी नौकरी की संतुशि की भशवष्यवाणी करने वाले प्रमुख कारक थे। अध्ययन के शनष्किों के 

आधार पर, यह अनुिंसा की गई थी शक सू्कल प्रिासक  ंक  जब भी भती की जाती है, त  उन्हें शिक्षण 

शनयुक्तक्त के शलए बशहमुाखता, सहमशत और कताव्यशनष्ठा व्यक्तक्तत्व वाले आवेर्दक  ं पर शवचार करना 

चाशहए। 

डॉ.  पना सिपाठी (2023) इ  शोध पत्र में  रकारी और सनजी माध्यसमक सिद्यालयोिं के सशक्षकोिं की 

'कायय  िंतुसि' (Job Satisfaction) का अध्ययन सकया गया है। भारत में जल्द ही 'नई सशक्षा नीसत 2020' 

लागू होने िाली है, लेसकन इ के बािजूद, भारी काययभार और तनािपूर्य माहौल के कारर् सनजी सू्कलोिं 

के सशक्षकोिं की स्थर्थसत अभी भी दयनीय बनी हुई है। असधकािंश सू्कलोिं में, उन्हें  रकारी सू्कलोिं में काययरत 

अपने  मकक्षोिं की तुलना में बहुत कम िेतन सदया जाता है। चूिंसक सक ी भी शैक्षसर्क  िंथर्थान के 



 Journal of Advances and Scholarly Research In Allied Education 
Vol.20, Issue No. 3 July-2023, ISSN 2230-7540 

 

शीला स िंह, डॉ. ममता रानी  www.ignited.in 863 
 

 िंथर्थागत और शैसक्षक उदे्दश्ोिं को प्राप्त करने में 'सशक्षक'  ब े महत्वपूर्य तत्व होता है, इ सलए  रकार 

का यह कतयव्य है सक िह सशक्षकोिं के अनुकूल नीसतयािं बनाए, सिशेष रूप  े सनजी के्षत्र के सलए। इ सलए, 

इ  अध्ययन की पररकल्पना सिसभन्न प्रकार के प्रबिंधन के अिंतगयत काययरत सशक्षकोिं की कायय  िंतुसि की 

तुलना करने के उदे्दश्  े की गई है। अध्ययन  े यह पता चला सक सनजी सू्कलोिं के सशक्षकोिं की कायय 

 िंतुसि,  रकारी सू्कलोिं के सशक्षकोिं की तुलना में काफी कम है।  रकार को सनजी के्षत्र के सशक्षकोिं की 

स्थर्थसत में  ुधार लाने के सलए  सिय नीसतयािं बनानी चासहए। 

कार्यप्रणाली 

ि ध के शलए शवशध और प्रशिया बहुत महत्वपूणा ह ती है। शबना शकसी य जना के क ई भी ि ध 

सफलतापूवाक नही ंशकया जा सकता। ि ध साशहत्य के पन्न  ंपर ऐसे कई पुख्ता सबूत हैं, जहाँ ि धकताा 

समस्याओ ंके अध्ययन में अलग-अलग तरीक  ंका इसे्तमाल करके अलग-अलग शनष्किा पर पहँुचे। 

जनसंख्या के प्रशतशनशध अनुपात क  नमूना कहा जाता है। एक अच्छा नमूना तीन चीजें सुशनशित करता 

है; पूवााग्रह से मुक्तक्त, जनसंख्या का प्रशतशनशधत्व, जनसंख्या गुण  ंके संर्दभा में शविेिताएँ और पयााप्तता। 

वतामान अध्ययन के उदे्दश्य  ंक  ध्यान में रखते हुए, ि धकताा ने उत्तर प्ररे्दि के पूवी और र्दशक्षणी शजले 

से डेटा एकत्र करने का फैसला शकया। इस प्रकार 300 पुरुि और मशहला शिक्षक  ं(सरकारी से 75 पुरुि 

शिक्षक और शनजी से 75 पुरुि शिक्षक, सरकारी से 75 मशहला शिक्षक और शनजी से 75 मशहला शिक्षक) 

क  वतामान अध्ययन के नमूने के रूप में बनाया गया। वतामान अध्ययन में, स्वतंत्र चर नौकरी की संतुशि 

और नौकरी का तनाव हैं। वतामान अध्ययन में, आशित चर माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक हैं। ि ध करने 

में कई डेटा एकत्र करने वाले उपकरण  ंकी आवश्यकता ह ती है। चयशनत उपकरण प्रासंशगक के्षत्र से 

कुछ प्रकार के साक्ष् या सूचना या डेटा के संग्रह के शलए उपयुक्त ह ना चाशहए। 

डेटा का नर्शे्लषण 

शनम्न ताशलका उत्तर प्ररे्दि के शवशभन्न माध्यशमक शवद्यालय  ंमें अध्यापन कर रहे 300 शिक्षक  ंकी संख्या 

और प्रशतित के साथ-साथ उनकी संतुशि की शडग्री क  र्दिााती है। 
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तानलका 1: उत्तर प्रिेि के माध्यनमक नर्द्यालय के निक्षक ों में कायव सोंतुनि (N=300) 

अोंक सोंख्या एर्ों प्रनतित सोंतुनि की नडग्री 

74 और उससे अशधक 69 (22.97%) पूणा रूप से संतुि 

63 – 73 133(44.02%) बहुत संतुि 

56 – 62 57 (19.14%) मध्यम रूप से संतुि 

48 – 55 32 (10.77%) संतुि नही ं

47 या उससे कम 9(3.11%) अतं्यत असंतुि 

 

जांच का पहला उदे्दश्य उत्तर प्ररे्दि में माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक  ंकी नौकरी की संतुशि का अध्ययन 

करना था। यह डॉ. अमर शसंह और डॉ. टीआर िमाा द्वारा शवकशसत नौकरी संतुशि पैमाने का उपय ग 

करके शकया गया था। पैमाने की मैनुअल में शर्दखाए गए संतुशि की शडग्री की ताशलका के आधार पर, 

ताशलका संख्या - 1 से पता चलता है शक उत्तर प्ररे्दि के 300 माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक  ंमें से, 

22.97% क  उनके शिक्षण काया से अत्यशधक संतुि पाया गया, जबशक उनमें से 44.02% बहुत संतुि 

पाए गए, 19.14% शिक्षक मध्यम रूप से संतुि थे, 10.77% संतुि नही ंथे और उत्तर प्ररे्दि के माध्यशमक 

शवद्यालय के िेि 3.11% शिक्षक अत्यशधक असंतुि पाए गए। इसका मतलब है शक माध्यशमक शवद्यालय 

के अशधकांि शिक्षक 44.02% अपने काम से बहुत संतुि थे। 

माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक  ंके बीच नौकरी की संतुशि पर अंक  ंका शवतरण ताशलका 2 में शर्दया गया 

है 
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तानलका 2: माध्यनमक नर्द्यालय के निक्षक ों में िौकरी से सोंतुनि 

कक्षा अन्तराल आरृ्नत्त 

क  

PERCENTAGE सोंचयी आरृ्नत्त 

361-370 1 0.5 100 

351-360 1 0.5 99.5 

341-350 0 0.0 99.0 

331-340 0 0.0 99.0 

321-330 7 2.5 99.0 

311-320 4 1.5 96.5 

301-310 10 3.5 95.0 

291-300 10 3.5 91.5 

281-290 28 9.5 88.0 

271-280 43 14.5 78.5 

261-270 55 18.5 64.0 

251-260 39 13.0 45.5 

241-250 31 10.5 32.5 

231-240 25 8.5 22.0 

221-230 25 8.5 13.5 

211-220 9 3.0 5.0 

200-210 6 2.0 2.0 

 300 100 100 

उच्चतम स्क र = 364 

सबसे कम स्क र = 208 

शे्रणी = 156 
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ताशलका 2 में नौकरी की संतुशि के शलए आवृशत्त शवतरण से पता चलता है शक माध्यशमक शवद्यालय के 

शिक्षक  ंके बीच पररवतानिील नौकरी की संतुशि पर स्क र 156 की सीमा में शवतररत शकया जाता है। 

इस प्रकार, यह कहा जा सकता है शक सू्कल के शिक्षक  ंकी नौकरी की संतुशि के स्तर में शभन्नता है। 

इसशलए यह पररकल्पना शक, "माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक  ं के बीच नौकरी की संतुशि में क ई 

महत्वपूणा अंतर नही ंहै इसशलए पररकल्पना" स्वीकार की जाती है। 

ताशलका से यह भी पता चलता है शक माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक  ंके शलए पररवतानिील नौकरी 

संतुशि पर अंक  ंके शवतरण की प्रकृशत कम बेि एक जैसी है। यह इस तथ्य से स्पि है शक 64.5 प्रशतित 

शिक्षक िमिः  250 से 320 के अंक  ंके बीच आते हैं, ज  सीशमत सीमा में अंक  ंकी लगभग समान 

सांद्रता क  र्दिााता है। 

शनम्न ताशलका 3 उत्तर प्ररे्दि के शवशभन्न माध्यशमक शवद्यालय  ंमें अध्यापन करने वाले पुरुि एवं मशहला 

अध्यापक  ंके बीच नौकरी से संतुशि की शडग्री क  र्दिााती है 

तानलका 3: उत्तर प्रिेि में पुरुष और मनिला माध्यनमक नर्द्यालय निक्षक ों की िौकरी से सोंतुनि 

पुरुष निक्षक सोंख्या = 150 मनिला निक्षक सोंख्या = 150 सोंतुनि की नडग्री 

43(28.91%) 25 (16.90%) पूणव रूप से सोंतुि 

61 (41.23%) 70 (46.86%) बहुत सोंतुि 

24 (15.64%) 34 (22.71%) मध्यम रूप से सोंतुि 

17 (10.90%) 16 (10.63%) सोंतुि ििी ों 

5 (3.32%) 5 (2.90%) अत्योंत असोंतुि 

 

जैसा शक ताशलका 3 में शर्दखाया गया है, अध्ययन से पता चलता है शक150उत्तर प्ररे्दि में पुरुि माध्यशमक 

शवद्यालय शिक्षक  ंमें से 28.91% अत्यशधक संतुि थे, 41.23% बहुत संतुि थे, 15.64% मध्यम रूप से 

संतुि थे, 10.90% संतुि नही ंथे और उनमें से 3.32% क  अत्यशधक असंतुि के रूप में पहचाना गया 

था। रू्दसरी ओर, उनकी 150 मशहला समकक्ष  ंमें से 16.90% अत्यशधक संतुि पाई गईं, 46.86% बहुत 

संतुि थी,ं 22.71% मध्यम रूप से संतुि थी,ं 10.63% संतुि नही ंथी ंऔर िेि 2.90% अत्यशधक असंतुि 

थी।ं उत्तर प्ररे्दि में अत्यशधक संतुि और बहुत संतुि संतुशि की िेणी में आने वाले पुरुि माध्यशमक 



 Journal of Advances and Scholarly Research In Allied Education 
Vol.20, Issue No. 3 July-2023, ISSN 2230-7540 

 

शीला स िंह, डॉ. ममता रानी  www.ignited.in 867 
 

शवद्यालय शिक्षक  ंका कुल प्रशतित 70.14% है ज  मशहला शिक्षक  ंके 63.76% से अशधक है। इससे पता 

चलता है शक उत्तर प्ररे्दि में पुरुि माध्यशमक शवद्यालय शिक्षक अपनी शिक्षण नौकरी में मशहला माध्यशमक 

शवद्यालय शिक्षक  ंकी तुलना में अशधक संतुि हैं। ये शनष्किा गक्खर एवं सचरे्दवा (1987), िॉसमैन एवं 

हैररस (2006) तथा मुहम्मर्द, जेगाक एवं बालकृष्णन (2009) द्वारा शकए गए शनष्किों से भी मेल खाते हैं। 

शनम्न ताशलका 4 उत्तर प्ररे्दि में शनजी और सरकारी माध्यशमक शवद्यालय  ंके शिक्षक  ंके बीच नौकरी की 

संतुशि की शडग्री क  र्दिााती है। 

तानलका 4: उत्तर प्रिेि में निजी और सरकारी माध्यनमक नर्द्यालय के निक्षक ों की िौकरी से 

सोंतुनि 

निजी निक्षक सोंख्या = 150 सरकारी निक्षक सोंख्या = 150 सोंतुनि की नडग्री 

35 (22.75%) 35 (23.19%) पूणव रूप से सोंतुि 

63 (42.65%) 69 (45.41%) बहुत सोंतुि 

29 (19.43%) 28 (18.84%) मध्यम रूप से सोंतुि 

18(11.85%) 14(9.66%) सोंतुि ििी ों 

5(3.32%) 4(2.90%) अत्योंत असोंतुि 

 

उनके स्थान के संबंध में, ताशलका 4 से पता चलता है शक उत्तर प्ररे्दि में शनजी माध्यशमक शवद्यालय के 

22.75% शिक्षक और सरकारी माध्यशमक शवद्यालय के समान 22.75% शिक्षक अत्यशधक संतुि थे, शनजी 

माध्यशमक शवद्यालय के 42.65% शिक्षक और सरकारी माध्यशमक शवद्यालय के 45.41% शिक्षक बहुत 

संतुि थे, शनजी माध्यशमक शवद्यालय के 19.43% शिक्षक और सरकारी माध्यशमक शवद्यालय के 18.84% 

शिक्षक मध्यम रूप से संतुि थे, शनजी माध्यशमक शवद्यालय के 11.85% शिक्षक और सरकारी माध्यशमक 

शवद्यालय के 9.66 शिक्षक संतुि नही ं थे, जबशक शनजी माध्यशमक शवद्यालय के 3.32% शिक्षक और 

सरकारी माध्यशमक शवद्यालय के 2.90% शिक्षक अपने शिक्षण काया से अत्यशधक असंतुि पाए गए। 

पररणाम से पता चलता है शक उत्तर प्ररे्दि में सरकारी माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक, शजनमें से कुल 

68.6% अत्यशधक संतुि और बहुत संतुि संतुशि की िेणी में आते हैं, उन्हें शनजी माध्यशमक शवद्यालय के 

65.4% शिक्षक  ंकी तुलना में नौकरी की संतुशि अशधक है 
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निष्कषव 

उत्तर प्ररे्दि में माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक  ंकी नौकरी की संतुशि की पहचान डॉ. अमर शसंह और 

डॉ. टीआर िमाा द्वारा शवकशसत नौकरी संतुशि पैमाने (जेएसएस) के अनुप्रय ग के माध्यम से की गई थी। 

यह संतुशि की शडग्री के अत्यशधक संतुि और बहुत संतुि िेशणय  ंमें आने वाले सभी माध्यशमक शवद्यालय 

के शिक्षक  ंक  उच्च नौकरी संतुि माध्यशमक शवद्यालय शिक्षक  ंके रूप में लेकर शकया गया था। उत्तर 

प्ररे्दि में कुल 280 माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक  ंक  उनके शिक्षण काया से उच्च संतुशि के रूप में 

वगीकृत शकया गया था। कुल 58 माध्यशमक शवद्यालय के शिक्षक ज  संतुशि की शडग्री के असंतुि और 

अत्यशधक असंतुि िेशणय  ंमें आते हैं, उन्हें कम नौकरी संतुि माध्यशमक शवद्यालय शिक्षक  ंके रूप में 

शलया गया है। 
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