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 ार: माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक आमित चर ह ोंगे। मिक्षक ों की नौकरी से सोंतुमि महत्वपूर्ण ह गी, क् ोंमक उनके 

काम के प्रमत उनका रिैया छात् ों की सीखने की प्रमिया क  महत्वपूर्ण रूप से प्रभामित करता है। केिल सोंतुि 

मिक्षक ही कक्षाओों में अच्छा प्रदिणन कर सकते हैं, और उनके मिक्षर् की गुर्ित्ता में सुधार ह ता है। िे अमधक 

मेहनती बन जाते हैं और मिक्षर् और सीखने की प्रमिया के प्रमत अमधक प्रमतबद्धता मदखाते हैं। उनकी सोंबोंध दर 

भी अमधक ह  जाती है। कई असफलताएँ मिक्षक ों की नौकरी की सोंतुमि क  नकारात्मक रूप से प्रभामित करेंगी, 

मजसके मलए प्रभािी पे्ररर् कायणिम ों के मिकास और सोंघर्णरत मिक्षक ों के मलए पेिेिर प्र त्साहन पर ज र देना 

आिश्यक ह गा। मिक्षक ों ने यह भी महसूस मकया मक अमधकाोंि माध्यममक मिद्यालय ों में मिक्षक ों के मलए मागणदिणन 

और परामिण िुरू करने की आिश्यकता ह गी। अमधकाोंि मिक्षक ों क  अमतररक्त प्रमिक्षर् की आिश्यकता ह गी। 

मुख्य शब्द: उत्तर प्रदेि, पुरुर्, माध्यममक मिद्यालय, मिक्षक, सोंतुमि, मनयोंत्र् 

पररचय 

हाल ही में प्रकामित 2020 ग्ल बल टीचसण से्टटस इोंडेक्स (GTSI) ने भारत की सराहनीय स्थिमत क  

उजागर मकया है, ज  दुमनया भर के िीर्ण 10 देि ों में 6िें देि के रूप में है, ज  अपने मिक्षर् कायणबल क  

अत्यमधक महत्व देते हैं। 35 देि ों में मकए गए सिेक्षर् पर आधाररत यह व्यापक ररप टण मिक्षक ों की 

सामामजक स्थिमत पर प्रकाि डालती है। GTSI के अनुसार, मिक्षक ों के मलए उच्चतम सामामजक स्थिमत 

के साि चीन सबसे आगे है, उसके बाद मलेमिया, ताइिान, रूस, इोंड नेमिया, दमक्षर् क ररया, तुकी, 

भारत, नू्यजीलैंड और मसोंगापुर हैं। मदलचस्प बात यह है मक सिेक्षर् से पता चलता है मक भारतीय मिक्षक 

अपनी सामामजक स्थिमत के मामले में आठिें थिान पर हैं। इसके अमतररक्त, यह ध्यान देने य ग्य है मक 

भारत में लगभग 55% मिक्षक ों ने नौकरी से उच्च स्तर की सोंतुमि व्यक्त की। समाज और मिक्षा में मिक्षक ों 

की भूममका मिकमसत ह  सकती है, लेमकन उनकी स्थिमत का महत्व स्थिर रहता है। िैक्षमर्क सोंथिान ों 

क  उच्च गुर्ित्ता िाले मिक्षक ों क  आकमर्णत करने और उन्हें बनाए रखने में एक महत्वपूर्ण चुनौती का 

सामना करना पड़ता है। मिक्षा में मिक्षक ों के मलए एक महत्वपूर्ण गुर् सकारात्मक दृमिक र् बनाए रखना 

है। प्रते्यक मिक्षक के मलए अपने काम में पूर्णता पाने के मलए अपने कतणव्य ों क  पूरी लगन के साि पूरा 
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करने की क्षमता और स्पि इरादा रखना आिश्यक है। नौकरी की सोंतुमि मकसी भी कायणथिल में 

भािनात्मक और मन िैज्ञामनक अनुभि ों क  िाममल करती है। यह अपेक्षाओों और उपलस्िय ों के बीच 

का सोंबोंध है। सोंतुमि के मबना, काम क  प्रभािी ढोंग से नही ों मकया जा सकता है। सू्कल के मिक्षक रािर  और 

उसके नागररक ों क  आकार देने में महत्वपूर्ण भूममका मनभाते हैं। इसमलए, नौकरी की सोंतुमि न केिल 

एक व्यस्क्तगत मचोंता है, बस्ि समाज की भलाई के मलए भी महत्वपूर्ण है। 

ऐसे कई पेिे हैं ज  मिद्वान व्यस्क्त क  जीिनयापन के मलए अच्छा दजाण और सोंतुमि दे सकते हैं। मिक्षर् 

पेिा सबसे महान और पुरसृ्कत पेिा है क् ोंमक यह मानिता की सेिा करता है। मिक्षर् एक अत्यमधक 

कुिल नौकरी है और इसमलए, मिक्षक की ओर से पयाणप्त प्रमिक्षर् और तैयारी की आिश्यकता ह ती 

है। पुराने समय में, मिक्षक क  भगिान के बाद सम्मान मदया जाता िा। छात् उसके साि रहते िे लेमकन 

अब मिक्षक का ज्यादा सम्मान नही ों है। मिक्षक छात् ों क  ज्ञान की आोंखें ख लने िाला ह ता है। मिक्षक में 

कुछ मनमित गुर् ह ने चामहए। उसे समाज में एक आदिण व्यस्क्त ह ना चामहए। तामक छात् उसका 

अनुसरर् कर सकें । मिक्षक रािर  की सेिा करता है। िह सभी का मागणदिणक है। िह अच्छा समाज बना 

सकता है ज  रािर  की सेिा कर सके। उसके पास उच्च गुर् ह ने चामहए तामक िह जीिन के उच्च मूल् ों 

क  आत्मसात कर सके। यह सही कहा गया है मक मिक्षा की पूरी प्रर्ाली मिक्षक पर मनभणर करती है। 

 ासहत्य की  मीक्षा 

अोंजुम, आयशा और पेमदपमत, स्वामत। (2017)।भािनात्मक बुस्द्धमत्ता (ईआई) से तात्पयण "अपनी और 

दूसर ों की भािनाओों क  पहचानने, खुद क  पे्रररत करने, खुद में और अपने ररश् ों में भािनाओों क  अच्छी 

तरह से प्रबोंमधत करने की क्षमता" से है। (ग लेमैन, 1995)। व्यािसामयक तनाि िह तनाि है ज  एक 

कमणचारी अपने व्यिसाय के कारर् अनुभि करता है। इसे कायण तनाि भी कहा जाता है। तनाि एक 

खतरनाक स्थिमत में िरीर की प्रमतमिया है। अध्ययन का उदे्दश्य माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के बीच 

भािनात्मक बुस्द्धमत्ता और व्यािसामयक तनाि के बीच सोंबोंध का पता लगाना है। ितणमान अध्ययन में, 

नमूने में 20 से 60 िर्ण की आयु के हैदराबाद के 60 माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक िाममल हैं। उन्हें िटे्ट, 

1998 द्वारा भािनात्मक बुस्द्धमत्ता पैमाने का उपय ग करके उच्च भािनात्मक बुस्द्धमत्ता िाले 30 और कम 

भािनात्मक बुस्द्धमत्ता िाले 30 मिक्षक ों में मिभामजत मकया गया िा। यह सामबत हुआ मक कम भािनात्मक 

बुस्द्धमत्ता िाले मिक्षक ों में व्यािसामयक तनाि का स्तर अमधक ह ता है और उच्च भािनात्मक बुस्द्धमत्ता 

िाले मिक्षक ों में व्यािसामयक तनाि का स्तर कम ह ता है। पररर्ाम भािनात्मक बुस्द्धमत्ता और तनाि के 

बीच नकारात्मक सहसोंबोंध भी मदखाते हैं। 
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अरुमुगासामी, जी. एिों आर सैम रेिू, डॉ. (2013)।मकसी के काम के बारे में सकारात्मक भािनाओों क  

नौकरी की सोंतुमि कहा जाता है। दूसरी ओर, मकसी के र जगार के बारे में बुरा रिैया नौकरी से असोंतुमि 

है। मुख्यधारा के ि ध में, कायण सोंतुमि पर अध्ययन आम बात है। दुमनया भर में हजार ों ि ध मकए गए हैं। 

पामकस्तान के माध्यममक मिद्यालय ों के मिक्षक कायण सोंतुमि पर ि ध करने में अग्रर्ी भूममका मनभा रहे हैं, 

इस तथ्य के बािजूद मक इस के्षत् का अभी भी कम उपय ग मकया जाता है। ितणमान अध्ययन का लक्ष्य 

यह पता लगाना िा मक बहािलपुर, पामकस्तान के मनजी और सािणजमनक माध्यममक मिद्यालय ों में पुरुर् 

और ममहला प्रमिक्षक अपनी नौकरी से मकतने सोंतुि हैं। बहािलपुर में पामकस्तान के सािणजमनक और 

मनजी मिद्यालय ों में कायणरत मिक्षक अध्ययन के लमक्षत जनसाोंस्ख्यकीय िे, मजन्हें इस िॉस-सेक्शनल 

मात्ात्मक जाोंच के मलए चुना गया िा। ि ध नमूने के चयन में यादृस्च्छक नमूनाकरर् का उपय ग मकया 

गया िा। अोंमतम नमूने में पाँच सौ पुरुर् और ममहला माध्यममक मिद्यालय मिक्षक िे। सिेक्षर् अचे्छ डॉक्टर ों 

द्वारा 36-आइटम सोंरमचत प्रश्नािली का उपय ग करके स्वयों प्रिामसत मकया गया िा। एकमत्त जानकारी 

की जाँच करने के मलए डेटा मिशे्लर्र् में िर्णनात्मक और अनुमानात्मक साोंस्ख्यकी का उपय ग मकया 

गया िा। प्रमतभामगय ों क  उनकी आयु, मलोंग, अनुभि, य ग्यता और सोंथिान के प्रकार (सािणजमनक बनाम 

मनजी) के आधार पर िगीकृत मकया गया िा तामक एकतरफा एन िा और एक स्वतोंत् नमूना टी-परीक्षर् 

का उपय ग करके कायण सोंतुमि में अोंतर मनधाणररत मकया जा सके। मनष्कर्ों से पता चला है मक पुरुर् 

प्रमिक्षक ों की तुलना में ममहला मिक्षक ों में सोंतुमि का स्तर अमधक िा। ि ध ने जाोंच की मक मिमभन्न 

सािणजमनक और मनजी सू्कल मिक्षक ों की कायण सोंतुमि आयु, अनुभि और य ग्यता समहत कारक ों पर 

आधाररत है। ि ध के मनष्कर्ण अन्य सू्कल मजल ों और बहािलपुर, पामकस्तान में रहने िाली एक बड़ी 

आबादी पर लागू नही ों ह  सकते हैं। लेखक ने सािणजमनक और मनजी सू्कल ों से मिक्षक ों (पुरुर् / ममहला) 

का एक व्यापक नमूना चुना है। ितणमान अध्ययन का उदे्दश्य बहािलपुर, पामकस्तान में माध्यममक 

मिद्यालय के प्रमिक्षक ों के बीच मिक्षक सोंतुमि और असोंत र् के तत्व ों क  मचमित करना िा। 

असफ़, जौमािा और एों ट ि, मसहाम। (2024)।मिक्षक ों का व्यािसामयक कल्ार् और उनकी नौकरी 

की सोंतुमि आपस में जुड़ी हुई हैं, द न ों ही मिक्षक के प्रदिणन और छात् के कल्ार् क  प्रभामित करती 

हैं। कई िर्ों से चल रहे आमिणक और मित्तीय सोंकट ों के बाद, इस िॉस-सेक्शनल िर्णनात्मक अध्ययन ने 

कई कारक ों पर प्रकाि डाला है ज  इन अिधारर्ाओों के सोंबोंध में मिक्षा की गुर्ित्ता क  प्रभामित करते 

हैं। इसे प्राप्त करने के मलए, प्रमुख घटक मिशे्लर्र् के माध्यम से बनाए गए पैमाने क  ऑनलाइन मितररत 

मकया गया िा। सािणजमनक और मनजी द न ों के्षत् ों के 297 सू्कल मिक्षक ों के जिाब ों का िर्णनात्मक और 

लॉमजस्स्टक प्रमतगमन परीक्षर् ों का उपय ग करके मिशे्लर्र् मकया गया। मनष्कर्ों से मिक्षक ों में आत्म-
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प्रभािकाररता की एक मजबूत भािना का पता चला, ज  एक ओर छात् ों क  गुर्ित्तापूर्ण मिक्षा प्रदान 

करने और दूसरी ओर चुनौमतय ों से उबरने में उनकी मदद करने के मलए उनके समपणर् क  दिाणता है। 

इसके अमतररक्त, आय और मित्तीय सुरक्षा का कारक मिक्षक ों के मलए प्रािममक मचोंता के रूप में उभरा, 

लगभग 80% उत्तरदाताओों ने इस भािना क  व्यक्त मकया। 

अिस्थी, पल्लिी. (2019).भारत में 206 ल क मिक्षा पेिेिर ों के सिेक्षर् डेटा का उपय ग करते हुए, यह 

अध्याय ल क सेिक ों के भािनात्मक िम व्यिहार क  स्पि करता है और यह मिमभन्न नौकरी के पररर्ाम ों 

क  कैसे प्रभामित करता है। पररर्ाम कुछ मामल ों में अन्य देि ों के अनुरूप हैं और अन्य में मभन्न हैं। 

भािनात्मक क्षमता नौकरी की सोंतुमि और व्यस्क्तगत पूमतण से महत्वपूर्ण और सकारात्मक रूप से सोंबोंमधत 

है और बनणआउट से नकारात्मक रूप से जुड़ी है। गहरी अमभनय - भािना का प्रामामर्क प्रदिणन - का 

बनणआउट के साि एक महत्वपूर्ण सकारात्मक सोंबोंध है और यह नौकरी की सोंतुमि और व्यस्क्तगत पूमतण 

से मिपरीत रूप से सोंबोंमधत है। इस बीच, भािनात्मक मदखािा - एक ऐसी भािना प्रदमिणत करना मजसे 

क ई िास्ति में महसूस नही ों करता है - बनणआउट के साि महत्वपूर्ण और सकारात्मक रूप से जुड़ा हुआ 

है। यह नौकरी की सोंतुमि और व्यस्क्तगत पूमतण से जुड़ा नही ों है। मनष्कर्ों की व्याख्या भारत के जमटल 

समाज के सोंदभण में की गई है 

अज़हर, महमूद और सायरा, िुदरत और असदक खाि बसयल, राणा मुहम्मद मुसौद। 

(2011).नौकरी की सोंतुमि अनुकूल या प्रमतकूल भािनाओों और भािनाओों का एक समूह है मजसके साि 

कमणचारी अपने काम क  देखते हैं। यह उन दृमिक र् ों के सोंग्रह क  सोंदमभणत करता है ज  िममक ों के 

अपने काम के प्रमत ह ते हैं। ितणमान अध्ययन नौकरी की सोंतुमि के बारे में मलोंग (पुरुर् और ममहला 

मिक्षक) और सू्कल के प्रकार (िहरी और ग्रामीर्) के बीच अोंतर की जाोंच करने के मलए मकया गया िा। 

अध्ययन प्रकृमत में िर्णनात्मक िा और डेटा एकत् करने के मलए ममनेस टा सोंतुमि प्रश्नािली का उपय ग 

मकया गया िा। एक मजले के सभी पस्िक हाई सू्कल ों (192) से चुने गए 785 मिक्षक ों से डेटा एकत् मकया 

गया िा। मनष्कर्ण िर्णनात्मक और अनुमामनत मिशे्लर्र्, माध्य, मानक मिचलन और 'टी' परीक्षर् के बाद 

मनकाले गए िे, पररकल्पनाओों का परीक्षर् करने के मलए चलाया गया िा। आम तौर पर मिक्षक उन्नमत, 

मुआिजे, पयणिेक्षर् मानि-सोंबोंध और कामकाजी पररस्थिमतय ों से कम सोंतुि िे। ममहला मिक्षक अपने 

पुरुर् समकक्ष ों की तुलना में अमधक सोंतुि िी ों। िहरी और ग्रामीर् मिक्षक ों की नौकरी की सोंतुमि के बीच 

क ई महत्वपूर्ण अोंतर नही ों िा। 
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काययप्रणाली 

मनय जन में व्यापक रूप से अपनाए जाने िाले ि ध के तरीके, चुनी जाने िाली जनसोंख्या, मलए जाने िाले 

नमूने, मनधाणररत मकए जाने िाले चर, उपय ग के मलए मिचार मकए जाने िाले उपकरर् या औजार, डेटा के 

सोंग्रह के मलए अपनाई जाने िाली प्रमिया और सािधामनयाँ तिा डेटा क  सािणक जानकारी देने के मलए 

साोंस्ख्यकीय उपचार िाममल हैं। 

ितणमान अध्ययन के उदे्दश्य ों क  ध्यान में रखते हुए, ि धकताण ने उत्तर प्रदेि के पूिी और दमक्षर्ी मजले से 

डेटा एकत् करने का फैसला मकया। इस प्रकार 300 पुरुर् और ममहला मिक्षक ों (सरकारी से 75 पुरुर् 

मिक्षक और मनजी से 75 पुरुर् मिक्षक, सरकारी से 75 ममहला मिक्षक और मनजी से 75 ममहला मिक्षक) 

क  ितणमान अध्ययन के नमूने के रूप में बनाया गया। 

ितणमान अध्ययन के उदे्दश्य ों क  ध्यान में रखते हुए, अने्वर्क ने सोंबोंमधत मिद्यालय के प्रधानाचायण की पूिण 

अनुममत से डेटा एकत् मकया िा, जैसा मक तामलका 3.1 में बताया गया है। सोंपूर्ण डेटा सोंग्रह एक चरर् में 

मकया गया िा, जैसा मक नीचे मदया गया है। 

इस चरर् में मिक्षक ों क  नौकरी सोंतुमि पैमाना मदया गया मजसमें 75 प्रश्न िाममल िे और नौकरी तनाि 

पैमाना मजसमें 46 प्रश्न िाममल िे। ये प्रश्न मदए गए और 30 ममनट के बाद जानकारी भरने के मलए कहा 

गया, मजसके बाद पैमाने एकत् मकए गए। उपकरर् का प्रिासन पूरा करने के बाद; अने्वर्क ने सू्कल के 

मप्रोंमसपल और मिक्षक ों क  उनके पूरे मदल से सहय ग के मलए धन्यिाद मदया। 

अध्ययन का मुख्य उदे्दश्य माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के बीच नौकरी की सोंतुमि और नौकरी के 

तनाि का अध्ययन करना है। इसमलए अध्ययन की तकनीक प्रश्नािली के माध्यम से परीक्षर् है। स्क ररोंग 

प्रमिया के अनुसार स्क ररोंग की जाती है। प्राप्त आोंकड़ ों के मिशे्लर्र् के उदे्दश्य से डेटा सोंग्रह के बाद, 

ि धकताण ने िर्णनात्मक और साि ही अनुमानात्मक द न ों साोंस्ख्यकी की मदद ली है। यहाँ ितणमान 

अध्ययन में समूह ों के बीच अोंतर का पता लगाने के मलए 'टी' परीक्षर् का उपय ग मकया जाता है और 

समूह ों के बीच सोंबोंध का पता लगाने के मलए 'आर' सहसोंबोंध का उपय ग मकया जाता है। 

डेटा का मिशे्लषण 

ितणमान अध्ययन के मलए डेटा जॉब सैमटसै्फक्शन से्कल, टीचर िैलू् इन्वेंटरी (TVI) और लेिेनसन के 

मनयोंत्र् रेखा के पैमाने का उपय ग करके एकत् मकया गया िा। मिर्य ों से प्राप्त प्रमतमियाओों क  सोंबोंमधत 
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मैनुअल में िमर्णत मानक स्क ररोंग प्रमियाओों का पालन करते हुए स्क र मकया गया िा। स्क र क  िगीकृत, 

सारर्ीबद्ध और मिशे्लमर्त मकया गया और मििरर् ितणमान अध्याय में मदया गया है। 

तामलका सोंख्या 1 उत्तर प्रदेि में पुरुर् माध्यममक मिद्यालय मिक्षक ों के मामले में नौकरी की सोंतुमि और 

मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच सोंबोंध क  दिाणती है। 

तामलका 1: उत्तर प्रदेश में पुरुष माध्यममक मिद्यालय मशक्षक ों की िौकरी की सोंतुमि और 

मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों के बीच सहसोंबोंध गुणाोंक। 

 

िौकरी से सोंतुमि 

और शक्तिशाली 

अन्य 

िौकरी से सोंतुमि 

और मौका मियोंत्रण 

िौकरी से सोंतुमि 

और व्यक्तिगत 

मियोंत्रण 

पुरुर् मिक्षक 

(एन=150) 
0.01 0.03 0.03 

 

तामलका 1 से यह पता चलता है मक उत्तर प्रदेि में पुरुर् माध्यममक मिद्यालय मिक्षक ों के मामले में, नौकरी 

की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों यानी िस्क्तिाली अन्य, मौका मनयोंत्र् और व्यस्क्तगत 

मनयोंत्र् के बीच सकारात्मक सोंबोंध है, और उनका सोंबोंध मकसी भी स्तर पर महत्वपूर्ण नही ों है। इसमलए 

िून्य पररकल्पना (सोंख्या 1) मक उत्तर प्रदेि में पुरुर् माध्यममक मिद्यालय मिक्षक ों के मामले में नौकरी 

की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच क ई महत्वपूर्ण सोंबोंध नही ों है, स्वीकार की जाती 

है। उत्तर प्रदेि में पुरुर् माध्यममक मिद्यालय मिक्षक ों की नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन कारक ों 

के सोंबोंध में मिशे्लर्र् यह दिाणता है मक मिक्षक ों की अपनी मिक्षर् नौकरी से सोंतुमि उनके जीिन में 

स्थिमतय ों पर उनके मनयोंत्र् की मात्ा के बारे में उनकी धारर्ा से महत्वपूर्ण रूप से जुड़ी नही ों है। 

उत्तर प्रदेश में ममहला माध्यममक मिद्यालय मशक्षक ों के मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों और िौकरी 

की सोंतुमि के बीच सोंबोंध। 

तामलका-2 उत्तर प्रदेि में ममहला माध्यममक मिद्यालय मिक्षक ों के मामले में नौकरी की सोंतुमि और 

मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच सोंबोंध क  दिाणती है। 
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तामलका 2: उत्तर प्रदेश में ममहला माध्यममक मिद्यालय मशक्षक ों की िौकरी की सोंतुमि और 

मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों के बीच सहसोंबोंध गुणाोंक 

 िौकरी से सोंतुमि 

और शक्तिशाली 

अन्य 

िौकरी से सोंतुमि 

और मौका मियोंत्रण 

िौकरी से सोंतुमि 

और व्यक्तिगत 

मियोंत्रण 

ममहला मशक्षक 

(एि=150) 0.03 0.14* 0.02 

 

तामलका सोंख्या 2 से यह पता चलता है मक उत्तर प्रदेि में ममहला माध्यममक मिद्यालय की मिमक्षकाओों के 

मामले में, उनकी नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के द  कारक ों अिाणत् िस्क्तिाली अन्य और व्यस्क्तगत 

मनयोंत्र् के बीच सकारात्मक सोंबोंध पाया जाता है ज  मकसी भी स्तर पर महत्वपूर्ण नही ों है। साि ही नौकरी 

की सोंतुमि और मौका मनयोंत्र् के बीच सकारात्मक सोंबोंध है ज  0.05 स्तर पर महत्वपूर्ण पाया जाता है। 

इसमलए िून्य पररकल्पना (सोंख्या 1) मक उत्तर प्रदेि में ममहला माध्यममक मिद्यालय की मिमक्षकाओों के 

नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच क ई महत्वपूर्ण सोंबोंध नही ों है, नौकरी की 

सोंतुमि और मौका मनयोंत्र् के मामले में खाररज कर दी जाती है, लेमकन नौकरी की सोंतुमि और िस्क्तिाली 

अन्य और व्यस्क्तगत मनयोंत्र् के मामले में खाररज नही ों की जाती है। मिशे्लर्र् से पता चला मक उत्तर 

प्रदेि में ममहला माध्यममक मिद्यालय की मिमक्षकाओों की नौकरी की सोंतुमि िस्क्तिाली अन्य ल ग ों द्वारा 

मनयोंत्र् के बारे में उनके मिश्वास से महत्वपूर्ण रूप से जुड़ी नही ों है, इसके अलािा उनकी नौकरी की 

सोंतुमि उनके इस मिश्वास से महत्वपूर्ण रूप से सोंबोंमधत नही ों है मक उनकी ितणमान पररस्थिमतयाँ और 

उपलस्ियाँ उन चीज ों का पररर्ाम हैं मजन्हें िे स्वयों मनयोंमत्त करते हैं। साि ही, मिक्षक ों के इस समूह की 

नौकरी की सोंतुमि सफलता, उपलस्िय ों आमद जैसी घटनाओों के बारे में उनके मिचार ों से सोंबोंमधत है, ज  

भाग्य या मौके पर मनभणर हैं। 

उत्तर प्रदेश में मिजी माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों की िौकरी की सोंतुमि और मियोंत्रण के तीि 

प्रमुख कारक ों के बीच सोंबोंध। 

तामलका सोंख्या 3 उत्तर प्रदेि में मनजी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के मामले में नौकरी की सोंतुमि 

और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच सोंबोंध क  दिाणती है। 
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तामलका 3: उत्तर प्रदेश में मिजी माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों की िौकरी की सोंतुमि और 

मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों के बीच सहसोंबोंध गुणाोंक 

 

तामलका िमाोंक 3 से पता चलता है मक प्राप्तरु0.08, 0.07 और 0.08 काउत्तर प्रदेि में मनजी माध्यममक 

मिद्यालय के मिक्षक ों की नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच सोंबोंध सकारात्मक 

पाए गए हैं और मकसी भी स्तर पर महत्वपूर्ण नही ों हैं। इससे पता चलता है मक उत्तर प्रदेि में मनजी 

माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों की नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच क ई 

महत्वपूर्ण सोंबोंध नही ों है। इसमलए िून्य पररकल्पना (सोंख्या 1) मक उत्तर प्रदेि में मनजी माध्यममक मिद्यालय 

के मिक्षक ों के मामले में नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच क ई महत्वपूर्ण 

सोंबोंध नही ों है, बरकरार रखी जाती है। उत्तर प्रदेि में मनजी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों का उनकी 

नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन कारक ों के सोंबोंध में मिशे्लर्र् यह दिाणता है मक मनजी मिक्षक ों 

की उनकी मिक्षर् नौकरी से सोंतुमि मनयोंत्र् के मकसी भी कारक से महत्वपूर्ण रूप से जुड़ी नही ों है। 

उत्तर प्रदेश में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों के मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों और 

िौकरी की सोंतुमि के बीच सोंबोंध। 

तामलका सोंख्या 4 उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के मामले में नौकरी की सोंतुमि 

और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच सोंबोंध क  दिाणती है। 

 

 

 

 िौकरी से सोंतुमि 

और शक्तिशाली 

अन्य 

िौकरी से सोंतुमि 

और मौका मियोंत्रण 

िौकरी से सोंतुमि 

और व्यक्तिगत 

मियोंत्रण 

मनजी मिक्षक 

(एन=150) 0.08 0.07 0.08 
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तामलका 4: उत्तर प्रदेश में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों के कायय सोंतुमि और मियोंत्रण 

के तीि प्रमुख कारक ों के बीच सहसोंबोंध गुणाोंक 

 िौकरी से सोंतुमि 

और शक्तिशाली 

अन्य 

िौकरी से सोंतुमि 

और मौका मियोंत्रण 

िौकरी से सोंतुमि 

और व्यक्तिगत 

मियोंत्रण 

सरकारी मिक्षक 

(एन=150) 0.25** 0.35** 0.07 

 

तामलका सोंख्या 4 से यह पता चलता है मक उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के 

मामले में नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के कारक ों जैसे िस्क्तिाली अन्य और सोंय ग मनयोंत्र् के बीच 

िमिः  0.25 और 0.35 के प्राप्त rs सकारात्मक पाए गए हैं और 0.01 स्तर पर महत्वपूर्ण हैं। साि ही, 

मिक्षक ों के एक ही समूह के नौकरी की सोंतुमि और व्यस्क्तगत मनयोंत्र् के बीच 0.07 का प्राप्त r 

सकारात्मक पाया गया है, लेमकन मकसी भी स्तर पर महत्वपूर्ण नही ों है। इससे पता चलता है मक उत्तर 

प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों की नौकरी की सोंतुमि और िस्क्तिाली अन्य और 

सोंय ग मनयोंत्र् के बीच एक महत्वपूर्ण सोंबोंध है, जबमक सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों की 

नौकरी की सोंतुमि और व्यस्क्तगत मनयोंत्र् के बीच क ई महत्वपूर्ण सोंबोंध नही ों पाया जाता है। इसमलए 

िून्य पररकल्पना (सोंख्या 1) मक उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के नौकरी की 

सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच क ई महत्वपूर्ण सोंबोंध नही ों है 

उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों और उनके मनयोंत्र् के ऊपर मदए गए मिशे्लर्र् 

से पता चलता है मक सरकारी मिक्षक ों की नौकरी की सोंतुमि उनके इस मिश्वास से महत्वपूर्ण रूप से 

सोंबोंमधत है मक उनके पररर्ाम उनके मनयोंत्र् से बाहर हैं ज  भाग्य और सोंय ग द्वारा मनधाणररत ह ते हैं। यह 

भी पता चला है मक उनकी नौकरी से उनकी सोंतुमि उनके आोंतररक मनयोंत्र् के साि महत्वपूर्ण रूप से 

जुड़ी नही ों है। उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के सोंबोंध में, यह पाया गया है मक 

उनकी नौकरी की सोंतुमि बाहरी मनयोंत्र् के साि सोंबोंमधत है। यह मनष्कर्ण मनकाला जा सकता है मक उत्तर 

प्रदेि के सरकारी के्षत् ों में, माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक अपने मिक्षर् कायण से सोंतुि हैं और यह सोंतुमि 

बाहरी मनयोंत्र् का पररर्ाम है। 
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उत्तर प्रदेश में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों के मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों और 

िौकरी की सोंतुमि के बीच सोंबोंध। 

तामलका सोंख्या 5 उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के मामले में नौकरी की सोंतुमि 

और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच सोंबोंध क  दिाणती है। 

तामलका 5: उत्तर प्रदेश में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों की िौकरी की सोंतुमि और 

मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों के बीच सहसोंबोंध गुणाोंक 

समूह 

िौकरी से सोंतुमि 

और शक्तिशाली 

अन्य 

िौकरी से सोंतुमि 

और मौका मियोंत्रण 

िौकरी से सोंतुमि 

और व्यक्तिगत 

मियोंत्रण 

सरकारी मशक्षक 

(एि=210) 0.14* 0.23** 0.03 

 

तामलका सोंख्या 5 से यह पता चलता है मक उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के 

मामले में नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के कारक ों जैसे िस्क्तिाली अन्य और मौका मनयोंत्र् के बीच 

प्राप्त rs 0.14 और 0.23 द न ों सकारात्मक हैं और िमिः  0.05 और 0.01 के स्तर पर महत्वपूर्ण पाए गए 

हैं। यह भी पता चला है मक सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के सोंबोंध में नौकरी की सोंतुमि और 

व्यस्क्तगत मनयोंत्र् के बीच प्राप्त r 0.03 सकारात्मक है और मकसी भी स्तर पर महत्वपूर्ण नही ों है, यह 

दिाणता है मक उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों की नौकरी की सोंतुमि और 

व्यस्क्तगत मनयोंत्र् के बीच क ई महत्वपूर्ण सोंबोंध नही ों है। इसमलए िून्य पररकल्पना (सोंख्या 1) मक नौकरी 

की सोंतुमि और उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों 

के बीच क ई महत्वपूर्ण सोंबोंध नही ों है उत्तर प्रदेि में सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों और मनयोंत्र् 

के मनयोंत्र् के मिशे्लर्र् से पता चलता है मक मिक्षक ों की अपनी नौकरी से सोंतुमि इस मिश्वास से महत्वपूर्ण 

रूप से जुड़ी हुई है मक बाहरी ताकतें जैसे मक मौका और िस्क्तिाली दूसरे। साि ही, इन मिक्षक ों की 

अपनी नौकरी से सोंतुमि का व्यस्क्तगत मनयोंत्र् जैसी आोंतररक ताकत ों से क ई महत्वपूर्ण सोंबोंध नही ों है। 

यह मनष्कर्ण टैट-मिोंग लेउोंग, ओइ-मलोंग मसउ और पॉल ई. से्पक्टर के "हाोंगकाोंग में मिश्वमिद्यालय के 

मिक्षक ों के बीच सोंकाय तनाि, नौकरी की सोंतुमि और मन िैज्ञामनक सोंकट: मनयोंत्र् के मनयोंत्र् की 
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भूममका" पर उनके अध्ययन में मकए गए मनष्कर्ण के मिपरीत है, मजसमें पता चला है मक बाहरी मनयोंत्र् 

का मनयोंत्र् कम नौकरी की सोंतुमि से जुड़ा िा। 

उत्तर प्रदेश में गैर-सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों के मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों 

और िौकरी की सोंतुमि के बीच सोंबोंध। 

तामलका 6 उत्तर प्रदेि में गैर-सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के मामले में नौकरी की सोंतुमि 

और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच सोंबोंध क  दिाणती है। 

तामलका 6: उत्तर प्रदेश में गैर-सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों के कायय सोंतुमि और 

मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों के बीच सहसोंबोंध गुणाोंक 

 

िौकरी से सोंतुमि 

और शक्तिशाली 

अन्य 

िौकरी से सोंतुमि 

और मौका मियोंत्रण 

िौकरी से सोंतुमि 

और व्यक्तिगत 

मियोंत्रण 

गैर-सरकारी मशक्षक 

(एि=150) 
0.02 0.09 0.08 

 

तामलका सोंख्या 6 से यह पता चलता है मक उत्तर प्रदेि में गैर-सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों 

के मामले में, उनकी नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन कारक ों यानी िस्क्तिाली अन्य, मौका 

मनयोंत्र् और व्यस्क्तगत मनयोंत्र् के बीच सकारात्मक सोंबोंध है और ये सोंबोंध मकसी भी स्तर पर महत्वपूर्ण 

नही ों हैं। इसमलए िून्य पररकल्पना (सोंख्या 1) मक उत्तर प्रदेि में गैर-सरकारी माध्यममक मिद्यालय के 

मिक्षक ों के मामले में नौकरी की सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन प्रमुख कारक ों के बीच क ई महत्वपूर्ण सोंबोंध 

नही ों है, स्वीकार की जाती है। उत्तर प्रदेि में गैर-सरकारी माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के नौकरी की 

सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन थिान ों के सोंबोंध में मिशे्लर्र् से सोंकेत ममलता है मक मिक्षक ों की अपनी 

मिक्षर् नौकरी से सोंतुमि उनके जीिन की पररस्थिमतय ों पर उनके मनयोंत्र् के बारे में उनके दृमिक र् से 

महत्वपूर्ण रूप से जुड़ी नही ों है। 
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उत्तर प्रदेश में माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों के मलोंग, स्थाि और प्रबोंधि के प्रकार के सोंबोंध में 

िौकरी की सोंतुमि और मियोंत्रण के तीि प्रमुख कारक ों के बीच सोंबोंध में अोंतर। 

उत्तर प्रदेि में माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के कायण सोंतुमि और मनयोंत्र् के तीन कारक ों के बीच 

सोंबोंध ों में अोंतर का पता लगाने के मलए, मफिर के 'z' पररितणन क  लागू करके महत्वपूर्ण सहसोंबोंध ों का 

परीक्षर् मकया गया। केिल मनम्नमलस्खत मिक्षक समूह ों के सोंबोंध में महत्वपूर्ण सहसोंबोंध पाए गए और 

इसका मििरर् तामलका सोंख्या 7 में प्रसु्तत मकया गया है। 

तामलका 7: उत्तर प्रदेश में माध्यममक मिद्यालय के मशक्षक ों के मिमिन्न समूह ों की िौकरी की 

सोंतुमि और व्यक्तिगत मियोंत्रण के बीच महत्वपूणय 'आर' के मलए 'टी' माि। 

क्रम सों. समूह ों की तुलिा 'आर' 'जे़ड' 'टी' माि 

1. गैर-सरकारी 

मिजी ममहला 

मशक्षक बिाम 

गैर-सरकारी 

सरकारी ममहला 

मशक्षक 

.28 

 

 

.76 

.29 

 

 

1.00 

 

3.38** 

2. 

सरकारी ग्रामीण 

ममहला मशक्षक 

बिाम 
.35 

.76 

.37 

1.00 

2.52* 

 गैर-सरकारी 

ग्रामीण ममहला 

मशक्षक 

 

तामलका सोंख्या – 7 से पता चलता है मक उत्तर प्रदेि में गैर-सरकारी मनजी ममहला माध्यममक मिद्यालय 

मिमक्षकाओों और गैर-सरकारी सरकारी ममहला माध्यममक मिद्यालय मिमक्षकाओों के मामले में प्राप्त 'टी' 

अनुपात 3.33 है ज  .01 स्तर पर महत्वपूर्ण पाया जाता है। तामलका सोंख्या – 7 आगे बताती है मक सरकारी 

ममहला माध्यममक मिद्यालय मिमक्षकाओों और गैर-सरकारी सरकारी ममहला माध्यममक मिद्यालय 

मिमक्षकाओों के सोंबोंध में प्राप्त 'टी' अनुपात 2.52 है ज  .05 स्तर पर महत्वपूर्ण पाया जाता है। इस प्रकार 

िून्य पररकल्पना (सों.4) ज  यह मानती है मक उत्तर प्रदेि में माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के नौकरी 
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की सोंतुमि और उनके मलोंग, थिान और प्रबोंधन के प्रकार के आधार पर समूहीकृत तीन प्रमुख कारक ों के 

बीच सोंबोंध ों में क ई महत्वपूर्ण अोंतर नही ों है, क  खाररज कर मदया जाता है। 

सनष्कर्ष 

यह एक मिक्षक द्वारा तनाि, हतािा, ि ध और अिसाद जैसी अमप्रय भािनाओों का अनुभि है ज  एक 

मिक्षक के रूप में उसके काम के पहलुओों के पररर्ामस्वरूप ह ता है। इसमलए, मलोंग के बारे में 

अिधारर्ा क  इस तरह से अिधारर्ागत मकया जाना चामहए तामक यह चर मिक्षक ों में नौकरी की सोंतुमि 

और नौकरी के तनाि के सकारात्मक दृमिक र् के मिकास में काफी य गदान दे सके। और अोंमतम लेमकन 

कम से कम ि ध पत् उनके मलोंग और प्रबोंधन के सोंबोंध में माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों के बीच नौकरी 

की सोंतुमि और नौकरी के तनाि के एक अध्ययन पर आधाररत है, मजसने अने्वर्क क  काम के बारे में 

कुछ ज्ञान प्राप्त करने में मदद की है। उत्तर प्रदेि में कुल 280 माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक ों क  उनके 

मिक्षर् कायण से उच्च सोंतुमि के रूप में िगीकृत मकया गया िा। कुल 58 माध्यममक मिद्यालय के मिक्षक 

ज  सोंतुमि की मडग्री के असोंतुि और अत्यमधक असोंतुि िेमर्य ों में आते हैं, उन्हें कम नौकरी सोंतुि 

माध्यममक मिद्यालय मिक्षक ों के रूप में मलया गया है। मिक्षा में ि ध का यह टुकड़ा ि धकताण द्वारा मकया 

गया एक मिनम्र प्रयास है। 
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